STAZIONE UNICA APPALTANTE PROVINCIA DI NOVARA
COMMITTENTE: COMUNE DI SAN PIETRO MOSEZZO (NO)
VERBALE PROCEDURA DI GARA (TERZO)
ID. 039/2022 — STAZIONE UNICA APPALTANTE PER IL COMUNE DI SAN PIETRO MOSEZZO.
GARA A PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI ASSISTENZA
EDUCATIVA SCOLASTICA A SOGGETTI DIVERSAMENTE ABILI O IN SITUAZIONE DI
SVANTAGGIO E DI ACCOMPAGNAMENTO E VIGILANZA SUlI MEZZI DI TRASPORTO

SCOLASTICO. ANNI SCOLASTICI 2022-2023/ 2023-2024/ 2024-2025 CIG 92998807C0

L’anno duemilaventidue, il giorno 10 del mese di agosto alle ore 08.30 in Novara si svolge la

seduta in video conferenza per l'apertura delle offerte tecniche contenute nella busta “B”, per la

valutazione delle offerte tecniche medesime e per I'apertura delle offerte economiche contenute

nella busta “C” dei plichi presentati dalle Ditte partecipanti e ammesse alla gara, sulla base dei

criteri indicati nel disciplinare di gara.

La Commissione giudicatrice, nominata con determinazione dirigenziale 1657 del 02/08/2022

risulta cosi composta:

- Presidente: Dott. Michele Crescentini — Segretario Comunale del Comune di Borgomanero;

- Componente: Dott.ssa Barbara Rosaspina — Dirigente Area Servizi alle Persone Comune di
Borgomanero.

- Componente: Sig.ra Paola Paggi — Responsabile di Posizione Organizzativa presso la
Provincia di Novara;

Svolge le funzioni di segretario il Dott. Alfonso Bianchi, dipendente del Settore Risorse della

Provincia di Novara, con l'assistenza della Sig.ra Serena Apostolo come supporto nella gestione

delle procedure informatiche.

Il Presidente, i componenti e il segretario di gara, visti i nominativi delle Ditte partecipanti,

dichiarano espressamente che non esistono situazioni di incompatibilita, come risulta dalla

sottoscrizione dell’apposita dichiarazione agli atti.

La seduta si svolge con la modalita del seggio telematico, nel rispetto della normativa vigente,

conformemente all’art. 77 comma 2 del D.lgs. 50/2016.



Si da atto che le esigenze di pubblicita della gara si intendono soddisfatte per il fatto che tutte le
procedure di gara sono interamente gestite con sistema telematico e che al riguardo la Stazione
appaltante ha provveduto a dare pubblicazione con comunicazione sul portale degli appalti (art.
58 Codice dei contratti).

La Commissione prende atto che:

« come da Verbale n. uno del 25/07/2022 si era proceduto allesame della documentazione
amministrativa pervenuta da parte delle Ditte partecipanti alla gara e si disponeva, con riferimento
alle disposizioni di cui all’art. 83, comma 9 ter del D.Lvo 50/2016, di richiedere alle ditte ammesse
con riserva di far pervenire la documentazione mancante entro le ore 12 del giorno 28/07/2022.

» come da Verbale n. due del 29/07/2022 veniva rilevato che le Ditte alle quali & stato richiesto di
presentare documentazione integrativa hanno adempiuto regolarmente a quanto richiesto nei
termini assegnati. Pertanto risultano ammesse le ditte cosi come riportato nell’allegato A al
suddetto verbale.

e con comunicazione sul Portale Appalti del 09/08/2022 & stato pubblicato avviso che il giorno
10/08/2022 alle ore 08.30 si sarebbe svolta la seduta di gara per l'apertura delle offerte tecniche,
la valutazione delle offerte tecniche, la comunicazione dei punteggi attribuiti alle offerte tecniche e
I'apertura delle offerte economiche .

E’ presente la dott.ssa Sara Brugo, Responsabile del procedimento di gara, che procede
allapertura della busta “B — Offerta tecnica” delle Ditte ammesse alla gara, previo inserimento nel
Portale Appalti delle credenziali che consentono I'apertura della medesima busta B.

La Commissione prende atto del contenuto della stessa, cosi come segue:

ALE.MAR. COOPERATIVA SOCIALE ONLUS VIGEVANO PV

Relazione Tecnica composta da n. 7 pagine e Allegato 3 con indicazione di voler sottrarre
parte della offerta tecnica ad eventuali successive richieste di accesso agli atti.

IL MARGINE SCS TORINO TO

Relazione Tecnica composta da n. 7 pagine oltre la copertina e Allegato 3 con indicazione di
non voler sottrarre alcuna parte della offerta tecnica ad eventuali successive richieste di
accesso agli atti.

COOPERATIVA SOCIALE GANIMEDE CASTELLO DI CISTERNA NA



Relazione Tecnica composta da n. 7 pagine oltre la copertina e Allegato 3 con indicazione di
voler sottrarre parte della offerta tecnica ad eventuali successive richieste di accesso agli atti.
V.O.L.A. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS POLLA SA

Relazione Tecnica composta da n. 6 pagine e Allegato 3 con indicazione di voler sottrarre
parte della offerta tecnica ad eventuali successive richieste di accesso agli atti.

COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS VIGEVANO PV

Relazione Tecnica composta da n. 6 pagine e Allegato 3 con indicazione di voler sottrarre
tutta la propria offerta tecnica ad eventuali successive richieste di accesso agli atti.
COOPERATIVA SOCIALE SILVABELLA SOCIETA COOPERATIVA ONLUS MORTARA PV
Relazione Tecnica composta da n. 7 pagine oltre la copertina e l'indice e Allegato 3 con
indicazione di voler sottrarre parte della offerta tecnica ad eventuali successive richieste di
accesso agli atti.

Alle ore 09.00 la dottoressa Brugo lascia la video conferenza.

La Commissione procede, in forma riservata, come stabilito dal punto 18 “Criterio di
aggiudicazione” del disciplinare allegato al bando di gara, alla lettura delle Offerte Tecniche
presentate dalle Ditte, relativamente agli elementi di valutazione di natura qualitativa di cui al
punto 18.1.

La Commissione, prima di procedere allesame delle offerte tecniche, stabilisce che, a supporto
della propria valutazione, con riguardo ai sub criteri di cui a punti B1.2 “Formazione -Ore/anno di
formazione previste per ciascun operatore”, B2.2 “Assistenza e supervisione psicologica -.
Ore/anno di assistenza e supervisione psicologica previste per ciascun operatore” e C “Migliorie-
Ore di attivita aggiuntive rispetto a quelle previste nel capitolato’, venga applicato il principio di
proporzionalita, prestandosi i suddetti sub-criteri ad una comparazione di tipo oggettivo.

Procede quindi allesame delle singole offerte e all’attribuzione dei punteggi agli elementi indicati
nel disciplinare di gara.

Poiché risulta che lindicazione delle ore richieste ai punti B1.2 “Formazione -Ore/anno di
formazione previste per ciascun operatore’, B2.2 “Assistenza e supervisione psicologica -.
Ore/anno di assistenza e supervisione psicologica previste per ciascun operatore” e C “Migliorie-

Ore di attivita aggiuntive rispetto a quelle previste nel capitolato non & stata esposta in modo



omogeneo nelle offerte presentate dagli operatori economici, non realizzandosi in questo modo
condizioni di comparabilita, la Commissione stabilisce di attribuire per tutti gli offerenti e con
riguardo ai predetti sub criteri un punteggio eguale a zero.

| punteggi attribuiti alle offerte tecniche presentate risultano pertanto quelli esposti nell’Allegato A
che costituisce parte integrante del presente verbale.

Alle ore 13.35 termina la verifica dell’offerta tecnica con I'assegnazione alle ditte partecipanti dei
relativi punteggi come previsto dal Disciplinare di gara.

Alle ore 13.40 la dott.ssa Sara Brugo viene chiamata a partecipare nuovamente alla video
conferenza per l'inserimento nel Portale Appalti delle credenziali che consentono I'apertura della
busta C — Offerta economica e all'apertura della medesima.

Si da lettura dei punteggi attribuiti alle offerte tecniche.

Viene aperta la busta contente le offerte economiche delle Ditte ammesse alla gara, previa
verifica della regolarita rispetto alle prescrizioni del disciplinare allegato al bando di gara, che si
richiama integralmente.

Si da lettura dei ribassi percentuali offerti dalle ditte partecipanti, come risulta dall’Allegato B che
costituisce parte integrante del presente verbale.

Si rileva che la prima nella graduatoria provvisoria di gara risulta essere la Cooperativa Sociale
START Onlus - Via Madonna degli Angeli 20 Vigevano (PV) c.f./partita iva 02652740180 che ha
ottenuto il punteggio complessivo di 84,57/100 e ha offerto il ribasso globale unico e
incondizionato del 16,02% sullimporto posto a base di gara di € 162.641,00, oltre IVA di cui €
1.335,00 per oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso e pertanto I'importo netto presunto di €.
136.799,77, oltre IVA, di cui € 1.335,00 per oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso.

Rilevato che tale offerta non risulta essere anormalmente bassa in base al disposto dell’art. 97,
comma 3 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i., si trasmettono gli atti di gara al Rup per le verifiche di
competenza.

Alle ore 14.00 la seduta & tolta.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE DELLA GARA

Dott. Michele Crescentini con firma digitale



| COMPONENTI:
Dott.ssa Barbara Rosaspina con firma digitale

Sig.ra Paola Paggi — con firma digitale

Dott. Alfonso Bianchi 'll&lll'lﬁﬂ’ru %ﬁfﬁ"mn funzioni di segretario verbalizzante

ALLEGATO A
ID. 039/2022 — STAZIONE UNICA APPALTANTE PER IL COMUNE DI SAN PIETRO MOSEZZO. GARA A
PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA A
SOGGETTI DIVERSAMENTE ABILI O IN SITUAZIONE DI SVANTAGGIO E DI ACCOMPAGNAMENTO E VIGILANZA

SUI MEZZI DI TRASPORTO SCOLASTICO. ANNI SCOLASTICI 2022-2023/ 2023-2024/ 2024-2025 CIG 92998807C0

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA

1 ALE.MAR. 2I1L 3 4V.0.LA. |5 6
COOPERATI | MARGINE COOPERA | SOCIETA' | COOPERA | COOPERA
VA SOCIALE | SCS - TIVA COOPERA | TIVA TIVA
ONLUS - TORINO SOCIALE TIVA SOCIALE | SOCIALE
VIGEVANO TO GANIMEDE | SOCIALE | START SILVABEL
PV - ONLUS - ONLUS - LA .
CASTELLO | POLLA SA | VIGEVAN | SOCIETA
DI O PV COOPERA
CISTERNA TIVA
NA ONLUS -
MORTARA
PV
Offerta TECNICA ditte
A) Progetto operativo del servizio
?;r\?;?:?ézériizfligggigﬁ; valutazione commissario 1 0,70 0,70 0,50 0,70 0,60 0,50
degli obiettivi primari valutazione commissario 2 0,70 0,60 0,50 0,80 0,60 0,50
teruto ﬁi‘;g‘lg ;izl nUMero | yaitazione commissario 3 0,70 0,70 0,60 0,80 0,70 0,50
dellutenza media 0,70 0,67 0,53 0,77 0,63 0,50
punteggio a base 5
0,77 punteggio 4,55 4,35 3,44 5,00 4,09 3,25
Qizcigrgﬁg;gnstglénewie nt valutazione commissario 1 0,60 0,70 0,50 0,70 0,70 0,50
servizi valutazione commissario 2 0,60 0,60 0,50 0,60 0,70 0,70
valutazione commissario 3 0,60 0,70 0,50 0,70 0,70 0,70
media 0,60 0,67 0,50 0,67 0,70 0,63
punteggio a base 5
0,70 punteggio 4,29 4,79 3,57 4,79 5,00 4,50
oo Do diperment® | valutazione commissario 1 070/ 060| 060| 070| 070 0,70
controllo interno per valutazione commissario 2 0,70 0,60 0,50 0,70 0,80 0,60
verlfiare, vautare &d | valutazione commissario 3 0,70 0,60 0,50/ 0,70| 0,70 0,70
efficacia del servizio media 0,70 0,60 0,53 0,70 0,73 0,67




punteggio a base 5
0,73 punteggio 4,79 4,11 3,63 4,79 5,00 4,59
g?gll?gf;:\;t’;eerél i valutazione commissario 1 0,70 0,80 0,50 0,70 0,60 0,80
monitoraggio della qualita | valutazione commissario 2 0,70 0,60 0,50 0,60 0,60 0,70
%ﬁégﬁ;;‘fo‘naed i quanto | valutazione commissario 3 0,70 0,60 0,60/ 0,70| 0,60 0,70
previsto dal capitolato e
dal progetto media 0,70 0,67 0,53 0,67 0,60 0,73
punteggio a base 5
0,73 punteggio 4,79 4,59 3,63 4,59 4,11 5,00
3352;?}?2?’%"81“\” valutazione commissario 1 0,80 0,80 0,60 0,60 0,70 0,70
protocolli, procedure, valutazione commissario 2 0,70 0,70 0,50 0,60 0,80 0,60
::Lg?sgglzjgrse?’e;ﬁns&hede valutazione commissario 3 0,70 0,70 0,50 0,60 0,70 0,60
assistito) media 0,73 0,73 0,53 0,60 0,73 0,63
punteggio a base 5
0,73 punteggio 5,00 5,00 3,63 4,11 5,00 4,32
Qseiltztaelgnslousttl!;izz?élr]ri)gole valutazione commissario 1 0,70 0,70 0,60 0,70 0,70 0,70
turnazioni del personale | valutazione commissario 2 0,80 0,70 0,40 0,70 0,80 0,70
}mg‘ggg;:;‘i;zflvfc’ 3l | valutazione commissario 3 0,70 0,70 0,50 0,80] 0,70 0,70
continuita media 0,73 0,70 0,50 0,73 0,73 0,70
punteggio a base 5
0,73 punteggio 5,00 4,79 3,42 5,00 5,00 4,79
?gn'\iﬂggigﬁidé El?;rlr?igﬁe valutazione commissario 1 0,70 0,60 0,60 0,70 0,60 0,70
valutazione commissario 2 0,70 0,70 0,60 0,50 0,70 0,70
valutazione commissario 3 0,70 0,60 0,50 0,60 0,70 0,80
media 0,70 0,63 0,57 0,60 0,67 0,73
punteggio a base 5
0,73 punteggio 4,79 4,32 3,90 4,11 4,59 5,00
Q?J;(gxlt?ganiggaelig per | valutazione commissario 1 0,70 0,70 0,60 0,70 0,70 0,70
garantire il collegamento | valutazione commissario 2 0,70 0,70 0,40 0,80 0,70 0,70
gﬁgt‘acggﬂ:gﬁelf’sﬁ;;i“gfe'a valutazione commissario 3 0,70 0,60 0,70 0,70] 0,70 0,70
del servizio. media 0,70 0,67 0,57 0,73 0,70 0,70
punteggio a base 5
0,73 punteggio 4,79 4,59 3,90 5,00 4,79 4,79
B )Progetto operativo di formazione
E?égriﬁ%]z,%gﬁ:enuti ¢ |valutazione commissario 1 0,60 0,70 0,60 0,60 0,70 0,70
verifica dell'attivita valutazione commissario 2 0,70 0,70 0,60 0,60 0,70 0,70
formativa valutazione commissario 3 0,70 0,70 0,60 0,70 0,70 0,70
media 0,67 0,70 0,60 0,63 0,70 0,70
punteggio a base 5
0,70 punteggio 4,79 5,00 4,29 4,50 5,00 5,00
Formazione B.1.2.
Ore/anno di formazione
previste per ciascun Numero ore 0 0 0 0 0 0




operatore

punteggio a base 5
punteggio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sAuspSelf\t/‘iasri]gﬁeepsicologica valutazione commissario 1 0,70 0,80 0,50 0,60 0,60 0,70
B.2.1 Programma, valutazione commissario 2 0,70 0,70 0,50 0,50 0,70 0,60
contenuti ¢ verifica valutazione commissario 3 0,70 0,70 0,50/ 0,60 0,60 0,70
dellattivita assistenza e
supervisione psicologica media 0,70 0,73 0,50 0,57 0,63 0,67
punteggio a base 5
0,73 punteggio 4,79 5,00 3,42 3,90 4,32 4,59
Assistenza e
supervisione psicologica
B.2.2. Ore/anno di numero ore 0 0 0 0 0 0
assistenza e
supervisione psicologica
previste per ciascun
operatore
punteggio a base 5
punteggio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ol ug entita valutazione commissario 1 060/ 070| 070| 060 080 0,60
dell'incentivo, programma | valutazione commissario 2 0,60 0,70 0,60 0,60 0,70 0,60
di distribuzione, valutazione commissario 3 0,60 0,70 0,60 0,60 0,70 0,60
procedure selettive e
valutazione media 0,60 0,70 0,63 0,60 0,73 0,60
punteggio a base 5
0,73 punteggio 4,11 4,79 4,32 4,11 5,00 4,11
C ) Migliorie rispetto alle specifiche del capitolato
Ore di attivita aggiuntive
rispetto a quelle previste
nel capitolato numero ore 0 0 0 0 0 0
punteggio a base 5
punteggio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1ALE.MAR. |2IL 3 4VO.LA. [5 6
COOPERATI | MARGINE | COOPERA | SOCIETA' | COOPERA | COOPERA
VA SOCIALE | SCS- TIVA COOPERA | TIVA TIVA
ONLUS - TORINO SOCIALE | TIVA SOCIALE | SOCIALE
VIGEVANO | TO GANIMEDE | SOCIALE | START SILVABEL
PV - ONLUS- |ONLUS- |LA
CASTELLO | POLLA SA | VIGEVAN | SOCIETA
DI OPV COOPERA
CISTERNA TIVA
NA ONLUS -
MORTARA
70 PV
OFFERTA TECNICA TOTALE 55,02| 54,33| 44,48| 52,40| 54,57 | 54,94




pl

k.

ALLEGATO B
ID. 039/2022 — STAZIONE UNICA APPALTANTE PER IL COMUNE DI SAN PIETRO MOSEZZO. GARA A
PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI ASSISTENZA EDUCATIVA SCOLASTICA A
SOGGETTI DIVERSAMENTE ABILI O IN SITUAZIONE DI SVANTAGGIO E DI ACCOMPAGNAMENTO E VIGILANZA

SUI MEZZI DI TRASPORTO SCOLASTICO. ANNI SCOLASTICI 2022-2023/ 2023-2024/ 2024-2025 CIG 92998807C0

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA

1 ALE.MAR. 2 IL 3 4V.0.LA. 5 6
COOPERATIV [MARGINE |COOPERATI [SOCIETA' |COOPERATICOOPERATI
IA SOCIALE ISCS - VA SOCIALE [COOPERATI|VA VA SOCIALE
ONLUS - TORINO TO |GANIMEDE - VA SOCIALE  |SILVABELLA
IVIGEVANO PV ICASTELLO (SOCIALE [START ISOCIETA
DI ONLUS - IONLUS - ICOOPERATI
ICISTERNA [POLLA SA |VIGEVANO VA ONLUS -
NA PV MORTARA
70 PV
OFFERTA TECNICA TOTALE 55,020 54,33 44,48 52,40 54,57 54,94
OFFERTA ECONOMICA
fibasso offerto 9,010| 6,630 7,300|10,300|16,020| 9,488|
ribasso massimo 16,02
punteggio a base 30
importo base di gara 161.306,00,
oneri di sicurezza 1.335,00 148107,33| 151946,41| 150865,66| 146026,48| 136799,78| 147336,29|
OFFERTA ECONOMICA punti | 1 6,87‘ 1 2,42‘ 1 3,67‘ 19,29‘ 30,00‘ 1 7,77‘
PUNTEGGIO TOTALE | 71,89 66,75 58,15 71,69 84,57 72,71

RISULTATI PROVVISORI DI GARA

Rag.sociale ditta Punteggio + Ribasso offerto Importo &
Cooperativa Sociale START Onlus 84,57 -16,02 % 136.799,7788 €
Cooperativa Sociale Silvabella societd 72,71 -9,49 p 147.333,0606 €
cooperativa onlus

ALE.MAR. COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 71,89 -9,01 % 148.107,3294 €
M.O.L.A. SOCIETA' COOPERATIVA 71,69 -10,3 % 146.026,482 €
SOCIALE ONLUS

IL MARGINE SCS 66,75 -6,63 % 151.946,4122 €
COOPERATIVA SOCIALE GANIMEDE 58,15 -7,.3 % 150.865,662 €

IL PRESIDENTE DELLA GARA

Dott. Michele Crescentini



